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[M=EEtelglil Kiindigung + Anderungsangebot

Il. Arteng
1. K. verbunden mit Angebot der Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses zu geanderten Bedin-
gungen oder

2. Angebot zur Ab&nderung des Arbeitsverhaltnisses, verbunden mit Kundigung fur Fall der
Nichtannahme

ll. W|rksamkeltsvoraussetzungen (grds. wie bei Beendigungs-K.)
ordnungsgemalie Erklarung
2. kein Ausschluss (z.B. wegen Sittenwidrigkeit)
3. Anhérung des Betriebsrates - jetzt in zweifacher Hinsicht

a) Mitteilung der K. griinde (wie bei Beendigungs-K.)
b) zusatzlich Informierung uber das Anderungsangebot

4. soziale Rechtfertigung der Anderung
Kiindigungsfrist

IV. Reaktionsmdoglichkeiten des Arbeithehmers|

1. vorbehaltlose Annahme des Anderungsangebotes + Arbeiten zu geanderten Arbeitsbedin-
gungen nach Ablauf der K.frist

2. Ablehnung des Anderungsangebotes bzw. Verstreichenlassen der Annahmefrist (3 Wo)
und Erhebung der Kindigungsschutzklage

3. Annahme des Anderungsangebotes unter Vorbehalt, daR die Anderungs der Arbeitsbedin-
gungen nicht sozial ungerechtfertigt ist + Erhebung der Kiindigungsschutzklage
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